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SOmMos el area de formacion de la Camara
Argentina de la Construccion.

(QUIENES SOMOS? % Desde hace mas de 15 anos impulsamos

espacios de capacitacion, intercambio y
conocimiento aplicado.
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Contruimos espacios de formaciéon para
profesionales y técnicos orientados al desarrollo
de habilidades estratégicas y de gestion.

(L

actividades —webinars, cursos, talleres,
diplomaturas, programas ejecutivos Y

e-learning— y desarrollamos propuestas AB'ERTA lN.COMPANY
in-company a medida, segun las necesidades

i WY Para empresasy
especificas de cada empresa. Para publico en general, empresas ; =
y funcionarios publicos. organismos publicos.

Ofrecemos una amplia variedad de "‘ E‘a
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) Son propuestas de formacion especialmente
¢cQUE SON? % disefiadas para responder a las necesidades de
cada empresa u organizacion.

MINISTERIO DE HABITAT )\ ( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

Y DESARROLLO URBANO ’\@ 2 BUENOS AIRES

+de 20
@ Snsows NN EMPRESAS

Estas instituciones confiaron en nosotros

Las capacitaciones
in-company permiten
trabajar con casos y
problematicas propias
de la organizacion,
logrando una formacion
practica y significativa.
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MAYOR MEJOR MAS ADAPTACION
PRODUCTIVIDAD | CALIDAD COMPROMISO | TECNOLOGICA
) Y EFICIENCIA DEL Y LEALTAD
FORMA TRABAJO
ATU EQUIPO,
TRANSFORMA TU
ORGANIZACION
0 202 (5
CRECIMIENTO MENOR MEJOR _ | FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL ROTACION DE | COMUNICACION | DE LA CULTURA
PERSONAL Y TRABAJO ORGANIZACIONAL
EN EQUIPO
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IN Propuestas de formacion especialmente disenadas para
COMPANY ; I responder a las necesidades de cada empresa u organizacion.
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LEAN CONSTRUCTION: JORNADA DE FORMACION JORNADA INTENSIVA
TALLER DE PROCESOS INTENSIVA PARA CAPATACES EN GESTION DEL PARQUE
PRODUCTIVOS DE MAQUINAS
Este taller ludico, se centra en la metologia Jornada intensiva para fortalecer las Jornada intensiva desde donde
LEAN Construction centrada en optimizar la competencias esenciales de mandos medios. abordaran la planificacion estratégica del
eficiencia operativa mediante la mejora de Ia pargue, mantenimiento preventivo para

Aborda el liderazgo situacional en entornos de
alta presion, comunicacion efectiva, gestion de
Ofrece herramientas practicas para fomentar equipos diversos y resolucion de conflictos.
entornos colaborativos que garanticen plazosy
costos confiables.

optimizar la vida util, mecanica de
maquinaria y el analisis financiero de
INnversiones en nuevas tecnologias.

planificacion y el aumento de la productividad.

SOLICITA MAS INFORMACION SOLICITA MAS INFORMACION SOLICITA MAS INFORMACION
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IN Propuestas de formacion especialmente disenadas para
COMPANY responder a las necesidades de cada empresa u organizacion.
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JORNADA INTENSIVA
PARA JEFES DE OBRA

Capacitacion integral e intensiva enfocada
en la toma de decisiones estratégicas para
equilibrar costos, plazos y calidad.

SOLICITA MAS INFORMACION

- J
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CURSO

8 | INCOMPANY

TALLER DE NEGOCIACION
EFECTIVA PARA OBRAS

Técnicas aplicadas para mediar en los
conflictos comunes de obra y negociar con
distintos perfiles de la cadena de valor.

SOLICITA MAS INFORMACION

- J

IN Propuestas de formacion especialmente disenadas para

COMPANY

responder a las necesidades de cada empresa u organizacion.

FORMACION INTENSIVA

PARA GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Programa enfocado en profesionalizar el area
de recursos humanos. Brinda herramientas
para la seleccion técnica de personal, la gestion
del clima laboral en entornos de obra, el
cumplimiento normativo y el desarrollo de
competencias para liderar equipos
heterogéneos y de alta rotacion.

SOLICITA MAS INFORMACION
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EMPRESAS PYMES FAMILIARES

Un programa estratégico para duenosy
directivos que buscan profesionalizar la
constructora. Se centra en separar los
vinculos afectivos de las decisiones de
negocio, implementando protocolos de
gestion y estrategias que aseguren la
rentabilidad y la trascendencia de |a
empresa mas alla de sus fundadores.
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LIDERAZGO PARA PYMES

Formacion en habilidades directivas para
gestionar el cambio y motivar a los equipos en
estructuras compactas.

e
INCOMPANY

CURSO

TRABAJO EN EQUIPO
EN PYMES

Dinamicas para alinear los objetivos del
personal operativo con las metas estratégicas
de la empresa constructora.

SOLICITA MAS INFORMACION

SOLICITA MAS INFORMACION

J

Propuestas de formacion especialmente disenadas para
responder a las necesidades de cada empresa u organizacion.
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CONTABILIDAD GERENCIAL

888 | INCOMPANY

Encuentro para conocer el abordaje
estratégico de la informacion financiera
para la toma de decisiones, permitiendo a la
direccion una vision clara de la rentabilidad

y el flujo de caja.

\_

SOLICITA MAS INFORMACION

N
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REDETERMINACION DE PRECIOS

8 | INCOMPANY

Este curso brinda herramientas concretas para
evaluar, justificar y aplicar ajustes ante
variaciones en mano de obra, materialesy
equipos, garantizando el equilibrio econdmico
del contrato.

J

IN
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SOLICITA MAS INFORMACION
J
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Propuestas de formacion especialmente disenadas para
responder a las necesidades de cada empresa u organizacion.
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FORMACION EN BIM

Un programa integral para la gestion colaborativa
de proyectos de construccion. Se enfoca en la
Implementacion de procesos digitales que
permiten centralizar la informacion en un
modelo unico, optimizando la coordinacion entre
especialistas, reduciendo errores en obray
mejorando la previsibilidad de costos y plazos en
todo el ciclo de vida del proyecto.

SOLICITA MAS INFORMACION
J

CURSO



mailto:fdaquino@camarco.org.ar
mailto:fadaquino@camaraco.org.ar
mailto:fadaquino@camaraco.org.ar
mailto:fadaquino@camaraco.org.ar

ESCUELA'V¥

DE GESTION rYYy CAMARCO

DE LA CONSTRUCCION Camara Argentina de la Construccién

QUIENES SOMOS QUE HACEMOS IN-COMPANY
TRANSFORMACION POR QUE ELEGIRNOS

CONTACTATE

CIRCUITO DE TRABAJO

OFERTA ACADEMICA INCOMPANY 2026 N

4 N\ [ N\ [ )
INCOMPANY INCOMPANY INCOMPANY
INFRAWORKS NAVISWORKS MANAGE GESTION DEL FLUJO,

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD EN
LA CONSTRUCCION

Modelado conceptual y analisis
de proyectos de infraestructura
en su contexto real.

Herramienta para la deteccion de interferencias
y la coordinacion de modelos interdisciplinarios,
evitando errores en la ejecucion.

Capacitacion para conocer como optimizar los
rendimientos en obra, eliminando cuellos de
botella y mejorando la competitividad de la
empresa a través de procesos fluidos.

SOLICITA MAS INFORMACION SOLICITA MAS INFORMACION SOLICITA MAS INFORMACION
\_ J \ J \_
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Propuestas de formacion especialmente disenadas para
responder a las necesidades de cada empresa u organizacion.
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NUEVOS PARADIGMAS DE
COMPETITIVIDAD EN LA
CONSTRUCCION

Esta capacitacion analiza las causas
sistémicas de los problemas de
productividad y propone un cambio de
modelo basado en el flujo de trabajo, la
Teoria de las Restricciones y metodologias
como Lean Construction y Cadena Critica
para maximizar el valor en la nueva
realidad del sector.

\_
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DE CONSTRUCTOR
A DESARROLLADOR

Un programa disenado para profesionales de la
Industria que buscan dar el salto hacia el
desarrollo inmobiliario. Brinda herramientas de
Investigacion de mercado para evaluar la
factibilidad de proyectos residenciales y
comerciales, analizando la demanda, la
competencia y el contexto del negocio para
minimizar los riesgos de inversion

INCOMPANY

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Potenciamos la competitividad de su equipo
mediante la integracion responsable de |a
Inteligencia Artificial en la construccion.
Acompanamos a su organizacion en todo el
proceso: desde el diagnadstico inicial de
necesidades, pasando por |la capacitacion
técnica, hasta la implementacion efectiva de
soluciones que automatizan procesos y
optimizan la toma de decisiones.

SOLICITA MAS INFORMACION
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responder a las necesidades de cada empresa u organizacion.
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GESTION DE PROYECTOS

Propuesta disefada para impulsar la eficiencia de
las organizaciones desde la mirada integral de
Gestion de Proyectos, disenado para transformar
metodologias de trabajo mediante un proceso de
diagnadstico, capacitacion e implementacion
efectiva. Esta propuesta busca optimizar procesosy
toma de decisiones, garantizando un alto retorno
de |la capacitacion al reducir desvios de costos y
tiempos en la ejecucion de sus proyectos.

SOLICITA MAS INFORMACION
J

IN Propuestas de formacion especialmente disenadas para
COMPANY responder a las necesidades de cada empresa u organizacion.
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COMPLETAS EL FORMULARIO INICIAL

-
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COORDINAMOS UNA REUNION
DISENAMOS UN PLAN A MEDIDA
AJUSTAS Y APROBAS LA PROPUESTA
DEFINIMOS DIAS Y MODALIDAD
CAPACITAS A TU PERSONAL

RECIBIS LOS CERTIFICADOS

N
B
35
o

IN Propuestas de formacion especialmente disehadas para
COMPANY 7I responder a las necesidades de cada empresa u organizacion. EVALUAMOS EL IMPACTO
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educacionejecutiva.camarco.org.ar

educacionejecutiva@camarco.org.ar

TE ESPERAMOS % = fdaguino@camarco.org.ar

@ Av. Paseo Coldon 823 (C1063), Buenos Aires, Argentina.

Q 4118-5200 (lineas rotativas) lunes a viernes de 9 a 19 h.

f in
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