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SOMOS EL  ÁREA DE FORMACIÓN DE LA 

CÁMARA  ARGENTINA  DE  LA  CONSTRUCCIÓ N  

Nuestro  objetivo  es la profesionalización  de  la cadena  de  valor  de  la industria , 
a través de la creación de un espacio de reflexión, debate y conocimient o. 

 

 

PROGRAMA  DEL  CURSO  
 

 
 
CONDICIONES DE 
SALUD, SEGURIDAD 
Y AMBIENTE EN 
OBRAS  
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ACERCA  DE  ESTE  CURSO  

 

 

 

 

 
Fecha  de  inicio:  0 1 de diciembre  

Fecha  de  finalización:  15 de diciembre  

Cantidad  de  clases:  3 clases  

Horario:  18  a 20 hs  

DIA:  lunes   

Modalidad:  Online  

Docente s : Silvia R. Parrotta - Patricia Wilens k y  
 
 
El esperable desarrollo del Sector de la Construcción requiere disminuir los 
altos niveles de siniestralidad que posee la actividad, situación que hoy 
atenta contra la sustentabilidad económica y social de cualquier 
compañía.  
 
Las condiciones de trabajo en postpandemia, y la adecuación de las obras 
y establecimientos, generó un nuevo desafío, cuyo objetivo actual es 
trabajar sobre la lógica procedimentada que impuso el SARS -CoV -2. Esta 
situación resuelta, fomentó la inclusión de  aspectos preventivos en la 
lógica de la producción, como nunca se había visto.  
 
Trabajar en prevención y lograr bajar los índices permitirá en consecuencia 
reducir la altísima litigiosidad que pone en jaque al sistema de riesgos del 
trabajo. Lograr mejores prácticas dentro de la gestión del riesgo laboral, es 
entonces el primer paso p ara alcanzar estos objetivos.  
Durante este curso se trabajará sobre herramientas para proponer un 
proceso de cambio cultural dentro de las esferas productivas, como 
mecanismo para la construcción de valor dentro de cada compañía.  
 
 
 
 
(*) El  inicio  del  curso  está  sujeto  a  completar  el  cupo  establecido.  
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ALCANCE  DEL  CURSO  

 
DESTINADO A  
 

•  Jefes de Obra y directores de Obra.  
 

• Personal de los Servicios de Higiene y Seguridad Laboral.  

 
 
OBJETIVOS  
 

 
• Reflexionar sobre la organización de la seguridad en relación con 

la lógica productiva de cada contrato particular, y potenciales 
formas de optimizar la gestión.  

• Reorganizar metodologías y procedimientos de trabajo para el 
gerenciamiento de los riesgos laborales presentes en las obras.  

• Aplicar soluciones prácticas, a partir de la construcción de 
conocimiento colectivo mediante el intercambio de experiencias 
sobre el ejercicio profesional diario.  
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TEMARIO  DEL CURSO  

 

 

 

UNIDAD 1  

LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD, DENTRO 
DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE UNA 
OBRA.  
Presentación del curso. Accidentabilidad 
del sector. La gestión de la obra como 
visión integral. Curva de Bradley. Roles 
Profesionales. Definiciones terminológicas. 
Modelos de Gestión. Experiencias exitosas.   

 

 
 
 
UNIDAD 3 
COMPORTAMIENTO HUMANO.   
Reflexión sobre el aspecto comunicacional 
y de liderazgo de equipos para conducir 
eficazmente hacia un modelo de 
interdependencia preventiva en la 
Empresa.  
 
 

 

 

UNIDAD 5 
GERENCIAMIENTO y HERRAMIENTAS 
DENTRO DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN. 
Definición de un Sistema de Gestión. 
Operativos y utilitarios de aplicación. 
Herramientas de Gestión. Formación y 
lectura de Indicadores de Desempeño. 
Tableros de Control. Visión estratégica 
orientada al desarrollo del Sector. Trabajo 
práctico integrador.  

 

 

 

 

UNIDAD  2  

OPERACIONES SEGURAS EN CAMPO y 
PROTOCOLOS.  

Control y supervisión de puestos de trabajo. 
Normativas. Excavaciones. Trabajos en 
Altura. Técnicas específicas. Procedimientos 
y protocolos de aplicación.  

 

 
 

 

 

UNIDAD 4  
 
LOS ASPECTOS DE UNA NEGOCIACIÓN  
Posiciones, intereses y necesidades   
Opciones y alternativas. La MAAN   
Cuidar la relación   
Herramienta base: Los 7 principios de 
Harvard   
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EQUIPO  DOCENTE  

 
 

DOCENTE :  SILVIA PARRO TTA  

 
• Ingeniera Química – UTN FRBA.  
• Ingeniería en Petróleo: UBA – Universidad de Buenos Aires .  
• Management Ambiental ISO 14000: UCA – Universidad Católica 

Argentina .  
• Auditor Líder en sistemas de gestión de Calidad ISO 9000: IRAM 

– Registrada en el IMQ de Italia/ Proyecto Q  
• Master Executive de Tecnología y Gestión Medioambiental: UCA 

– EOI (Escuela de Organización Industrial de Madrid, con validez 
en la Comunidad Europea)  

• Implementación y Auditor Interno de Sistemas de Gestión 
OHSAS 18.001:99 – TÜV Reynald.  

• Post - Grado en Higiene y Seguridad - Universidad de MorónIAS - 
Matricula 2468 I -084  

• Perito Ingeniero especialista en Seguridad, Higiene y Medio 
Ambiente - Registro en el colegio de ing. químicos.  
 
 

D OCENTE :  PATRICIA WILENSKY  

 
• Licenciada en Ciencias de la Educación. 1984.  

• Máster en P. N. L. 1993.  

• Especialista en Didáctica a través del juego.  

• Especialista en Aprendizaje emocional.  

• Posgrado en Gestalt organizacional.  

• Posgrado en Psicología Junguiana.  

• Autora de 21 libros para capacitación y aprendizaje emocional. 
(“Manual de juegos de empresa”, “Pensamiento reversible”, etc.).  

• Capacitadora con metodología lúdica, sobre temas actitudinales 
(Comunicación, Trabajo en equipo, Inteligencia emocional, 
Liderazgo, Negociación, Desarrollo de colaboradores, etc.)  
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CONDICIONES  DE  APROBACIÓN  
 

 
 
Se  deberá  participar  activamente  de  cada  una  de  las  clases 
sincrónicas (por zoom), a través del uso del micrófono y la 
webcam.  

Además,  es  de  carácter  obligatorio  completar  todas  las 
actividades  (ejercicios,  trabajos  prácticos,  evaluaciones) 
publicadas en el campus virtual.  

Para  obtener  el  Certificado  de  Aprobación , el  participante 
deberá cumplimentar:  

 Participación  en  los  foros  y en  las  actividades  propuestas  en el 
Campus Virtual.  
 
Calificación  mínima  de  7 puntos  en  la  evaluación  o 
ejercitación final del curso.  
 
Asistencia  del  66 % verificada  por  la  conexión  en  tiempo  y 
forma.  
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REQUISITOS PARA CURSAR  

 

 

CONOCIMIENTOS PREVIOS 
 
Al ser u n curso de nivel inicial, no es excluyente no contar no 
contar con conocimientos específicos del área para inscribirse.  
 
 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

→ Buena conexión a internet  

 → Es obligatorio contar con cámara y micrófono  

 → Zoom  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*El Campus Virtual se mantiene activo desde el momento en que inicia la formación 
hasta 90 días después de la última clase en vivo.  
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INSCRIPCIÓN A TRAVÉS DE UNA EMPRESA  (socio o no)  

 
 

• ECheq  

• Transferencia Bancaria  

• Mercado pago: Tarjetas de Crédito – Hasta 3 cuotas sin interés - 

Tarjetas de Débito – Cupón de pago (Rapi Pago – Pago Fácil)  

 
 

 

INSCRIPCIÓN PARTICULAR  (no vinculada a una empresa)  
 

• Mercado pago: Tarjetas de Crédito – Hasta 3 cuotas sin interés - 

Tarjetas de Débito – Cupón de pago (Rapi Pago – Pago Fácil)  
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