SOMOS EL AREA DE FORMACION DE LA Nuestro objetivo es la profesionalizacion de la cadena de valor de la industria,
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION a través de la creacion de un espacio de reflexion, debate y conocimiento.

PROGRAMA DEL TALLER

LIDERAZGO PARA
RECURSOS HUMANOS
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ACERCA DE ESTE TALLER

Fecha de inicio: 16 de Junio
Fecha de finalizacién: 23 de Junio
Cantidad de clases: 2 encuentros.
Horario: Martes de 18 a 20 hs
Modalidad: Online.

Docente: Lic. Mdonica V. Musarra y Lic. Paola Montivero.

Destinatarios: Profesionales del area de Recursos Humanos y
Psicologia.

El liderazgo es fundamental en las organizaciones porque impulsa la
consecucion de objetivos, motiva al personal y mejora la productividad
y el clima laboral.

Un buen liderazgo establece la vision y la comunicacion, promueve el
desarrollo del talento, fomenta la innovacioén, y construye un equipo
eficiente y cohesionado.

Los principales aportes del liderazgo a las organizaciones estan
relacionados con la motivacion, promover el trabajo en equipo,
gestionar el desarrollo profesional y mejorar el clima laboral. Un
liderazgo eficaz proporciona una vision unificada para que una
organizacion logre, de forma colaborativa, los objetivos de toda la
empresa.

(*) El'inicio del taller esta sujeto a completar el cupo establecido.
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EQUIPO EXPOSITOR

LIC. MONICA V. MUSARRA

e Lic.en Relaciones Laborales (UNLZ) y Lic. en Psicologia (UBA)

e Profesora en Disciplinas industriales y en Docencia Superior

e (UTN)

. Orientadora vocacional y ocupacional de manera
independiente.

LIC. PAOLA MONTIVERO

e Licenciada en Psicologia (UBA). MBA en Direccion de Recursos
Humanos (USAL)

e Experiencia laboral en el Area de RR.HH Centro Universitario de
Empleo UBA. Experiencia laboral como profesional Free Lance
en diferentes Consultoras de RR.HH, participando de procesos
de Seleccion de Personal y Capacitacion.

e Actualmente me desempeno como profesional independiente
en procesos de Orientacion Vocacional y Laboral y procesos de

seleccion de personal.
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REQUISITOS PARA CURSAR

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Al ser una charla introductoria, no es excluyente no contar con

conocimientos especificos del area para inscribirse.

REQUERIMIENTOS TECNICOS
-> Buena conexidon a internet
> Es obligatorio contar con camara y micréfono

> Zoom

*El Campus Virtual se mantiene activo desde el momento en que inicia la formacion
hasta 90 dias después de la dltima clase en vivo.
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FORMAS DE PAGO

INSCRIPCION A TRAVES DE UNA EMPRESA (socio o no)

e ECheq
e Transferencia Bancaria
Mercado pago: Tarjetas de Crédito — Hasta 3 cuotas sin interés -

Tarjetas de Débito — Cupon de pago (Rapi Pago — Pago Facil)

INSCRIPCION PARTICULAR (no vinculada a una empresa)

Mercado pago: Tarjetas de Crédito — Hasta 3 cuotas sin interés -
Tarjetas de Débito — Cupdn de pago (Rapi Pago — Pago Facil)
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