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La tradicional división de roles entre varones y mujeres en nuestra 

sociedad muestra importantes transformaciones en las últimas 

décadas. Nos encontramos frente a enormes desafíos en materia de 

equidad, igualdad e inclusión en el mundo laboral y productivo, 

fenómeno que también es un reto para las empresas constructoras.  

En este marco emergen nuevas alternativas para la gestión empresarial 

donde los principios de igualdad, equidad e inclusión, y entornos 

laborales libres de violencias se convierten el eje medular de la cultura 

de trabajo. La formación continua, el desarrollo de buen clima laboral, la 

conciliación de la vida familiar, los cuidados y lo laboral, los compromisos 

y protocolos se convierten en factores clave para mejorar la 

productividad y para atraer y mantener el personal de la empresa.  

crecimiento. 

MARTES 7 DE AGOSTO 

10:00 H 

MODALIDAD ONLINE 

El Webinar se dicta de manera 

sincrónica en el campus virtual de la 

Escuela de Gestión de la Construcción. 

www.camarco.org.ar | www.egc-virtual.org.ar 

Av. Paseo Colón 823 10° 
Ciudad de Buenos Aires 
Tel. 4361-8778 
educacionejecutiva@camarco.org.ar 

 

WEBINAR 

ESTEFANÍA MARTÍNEZ 

Socióloga (UBA). Especialista en 

Género (UBA)  

Especialista en formulación y gestión 

de proyectos de infraestructura con 

financiamiento internacional.  

Docente en la Diplomatura de 

Formulación de Proyectos (UNTREF).  

EMILIA PEZZATI 

Diseñadora Industrial (UBA). 

Especialista en Gestión de la Innovación 

(UNLu) y Organizaciones de la Soc. Civil 

(FLaCSo).   

Docente UBA / UdeSA. Dictado de 

talleres transversalización de género e 

inclusión empresas constructoras.  

http://www.camarco.org.ar/

