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ACERCA DEL CURSO 
 

El liderazgo efectivo es un pilar fundamental para el éxito de 

cualquier organización. En un entorno altamente competitivo y en 

constante cambio, contar con líderes preparados no solo mejora la 

productividad y el desempeño de los equipos, sino que también 

fortalece la cultura organizacional y la retención del talento. 

Este curso brinda a los participantes de estrategias de liderazgo 

adaptadas a las necesidades actuales del mundo laboral. A través 

de un enfoque teórico-práctico, se fomenta el desarrollo de 

habilidades clave como la comunicación efectiva, la gestión del 

cambio y la resolución de conflictos. 

Además, el curso está alineado con tendencias globales como el 

liderazgo situacional y la mentalidad de crecimiento, permitiendo a 

los participantes adoptar enfoques flexibles y eficaces en sus 

respectivos contextos laborales. 
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AL FINALIZAR SERÁS CAPAZ DE: 

 

• Desarrollar un estilo de liderazgo efectivo, adaptado a las 

necesidades y dinámicas de su equipo y organización. 

 

• Mejorar sus habilidades de comunicación, fomentando la 

escucha activa, la empatía y la retroalimentación 

constructiva. 

 

• Aplicar estrategias de liderazgo situacional, ajustando su 

enfoque según los desafíos y contextos específicos. 

 

• Resolver conflictos de manera efectiva, utilizando métodos 

de retroalimentación constructiva y la mediación en 

entornos de trabajo. 
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Fecha de inicio: 19 de mayo. * 

Este curso consta de 8 clases que se dictan en vivo los lunes de 18 

a 20 h a través de nuestra plataforma virtual.  

Se deberá participar activamente de cada una de las clases 
sincrónicas (por zoom), a través del uso del micrófono y la webcam.  

Además, es de carácter obligatorio completar todas las actividades 
(ejercicios, trabajos prácticos, evaluaciones) publicadas en el 
campus virtual. 

Para obtener el Certificado de Aprobación, el participante deberá 
cumplimentar: 
 

• Participación en los foros y en las actividades propuestas en el 
Campus Virtual. 

• Calificación mínima de 7 puntos en la evaluación o 
ejercitación final del curso. 

• Asistencia del 75% verificada por la conexión en tiempo y 
forma. 

 

*El inicio del curso está sujeto a completar el cupo establecido. 
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PERFIL PROFESIONAL 

Este curso se encuentra dirigido a los siguientes destinatarios: 

• Mandos medios y altos de empresas e instituciones. 

• Profesionales de recursos humanos. 

• Emprendedores y dueños de negocios. 

• Coordinadores y gestores de proyectos. 

• Equipos de trabajo que buscan mejorar su dinámica interna. 
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PARA PROFUNDIZAR TUS CONOCIMIENTOS TE 

RECOMENDAMOS:  

CONTABILIDAD PARA PYMES 

 

Fecha de inicio: 30 de junio 

Docente: Lic. Mariana Robach 
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DOCENTE    | FLORENCIA DEL RÍO COLONNA 

• Licenciada en Psicopedagogía con experiencia en gestión 

del talento, desarrollo organizacional y comunicación interna.  

• Especialista en selección, onboarding y formación.  

• Coordinadora de Relaciones Académicas e Innovación en 

Contreras, donde lidera iniciativas de cultura corporativa, 

employer branding e innovación en RRHH.  
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TEMARIO DEL CURSO 

 

1. FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO 

Historia y evolución del liderazgo. 

Diferencias entre liderazgo y gestión en 

entornos organizacionales. 

Análisis de líderes icónicos y sus 

estrategias.  

Modelos de liderazgo aplicados a 

distintos contextos empresariales. 

 

 

 

 

 

 

3. LIDERAZGO EN LA PRÁCTICA 

Resolución de conflictos en equipos 

multidisciplinarios. 

Delegación efectiva y empoderamiento 

del equipo de trabajo. 

Gestión del desempeño y desarrollo de 

talento. 

Liderazgo situacional aplicado a 

diferentes desafíos organizacionales. 

2. HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 

Escucha activa y empatía en la gestión 

de equipos. 

Comunicación efectiva en entornos 

dinámicos y de alta presión. 

Estrategias para persuadir y negociar 

con colaboradores, clientes y 

stakeholders. 

Métodos de retroalimentación 

constructiva para el desarrollo del 

equipo. 

 

 

 

 

 

 

4. LIDERAZGO EN ENTORNOS 

CAMBIANTES 

Estrategias de adaptación y gestión del 

cambio en las organizaciones. 

Cultura de innovación y aprendizaje 

continuo en la gestión de equipos. 

Mentalidad de crecimiento (Growth 

Mindset). 

Liderazgo ágil: introducción a las 

Metodologías Ágiles. 
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AUTOMATRICULACIÓN 
 

Al finalizar tu inscripción, recibirás un instructivo vía mail para 

generar tu usuario en nuestro campus virtual. * 

 
 
REQUISITOS PARA CURSAR 
 

CONOCIMIENTOS PREVIOS 
 

No se requieren conocimientos previos específicos. El curso está 

diseñado para profesionales de diferentes áreas, sin importar su 

nivel de experiencia previa en liderazgo. 

 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
 

→ Buena conexión a Internet 
→ Es obligatorio contar con cámara y micrófono 
→ Zoom 

 
 
*El Campus Virtual se mantiene activo desde el momento en que 
inicia la formación hasta 90 días después de la última clase en vivo.  
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SOMOS EL ÁREA DE FORMACIÓN DE LA CÁMARA 
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCIÓN 
 

Nuestro objetivo es la profesionalización de la cadena de valor de la 

industria, a través de la creación de un espacio de reflexión, debate 

y conocimiento. Enfocándonos en los siguientes puntos clave: 

• Capacitación integral: Contamos con una amplia diversidad de 

cursos y programas de formación, abarcando temáticas que 

acompañen los distintos roles de la cadena de valor. 

• Modalidad de enseñanza: Ofrecemos cursos presenciales, 

virtuales y e-learning, lo cual facilita el acceso a la formación a un 

mayor número de profesionales a lo largo y ancho de todo el país. 

• Enfoque práctico: Los programas se diseñan con una orientación 

práctica, permitiendo  que quienes participan puedan aplicar los 

conocimientos adquiridos en situaciones reales de trabajo. 

• Certificación: Nuestras actividades brindan certificación, 

proporcionando una acreditación formal que respalda su formación 

y mejora sus perspectivas profesionales. 

• Red de profesionales: Al participar en los cursos, los profesionales 

tienen la oportunidad de conectarse con otros colegas del sector, 

creando una red de contactos que puede ser muy valiosa para su 

desarrollo laboral. 

 

 
www.camarco.org.ar | www.egc-virtual.org.ar 

http://www.camarco.org.ar/


Av. Paseo Colón 823  10 
Ciudad de Buenos Aires 
Tel. 4361-8778 
educacionejecutiva@camarco.org.ar 
 

www.camarco.org.ar | www.egc-virtual.org.ar 

FORMAS DE PAGO 

INSCRIPCIÓN A TRAVÉS DE UNA EMPRESA (socio o no) 
• ECheq 

• Transferencia Bancaria 

• Mercado pago: Tarjetas de Crédito – Hasta 3 cuotas sin 

interés - Tarjetas de Débito – Cupón de pago (Rapi Pago – 

Pago Fácil)  

 

 

INSCRIPCIÓN PARTICULAR (no vinculada a una 

empresa) 

 
• Mercado pago: Tarjetas de Crédito – Hasta 3 cuotas sin 

interés - Tarjetas de Débito – Cupón de pago (Rapi Pago – 

Pago Fácil)  
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