SOMOS EL AREA DE FORMACION DE LA Nuestro objetivo es la profesionalizacion de la cadena de valor de la industria,
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION a través de la creacion de un espacio de reflexion, debate y conocimiento.

PROGRAMA DEL CURSO

LIQUIDACION DE
HABERES EN LA
CONSTRUCCION

NIVEL INICIAL
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ACERCA DE ESTE CURSO

Fecha de inicio: 19 de Junio
Fecha de finalizacion: 31 de Julio
Cantidad de clases: 7 clases
Horario: Viernesde 10a 12 hs
Modalidad: Online

Docente: Daniel Acosta

Este curso tiene como objetivo ofrecer una comprension general de
los institutos fundamentales del derecho, asi como de los principios y
normas que regulan los vinculos en una sociedad juridicamente
organizada.

Se aborda también el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, con
especial atencion a su caracter de normas de orden publico
aplicables a las relaciones laborales.

El programa incluye herramientas para el analisis de las nuevas
formas de trabajo que emergen en la actualidad, y permite identificar
los distintos formatos que adopta la relacion laboral en el marco de la
legislacion vigente en Argentina.

Asimismo, se brindan conocimientos tedricos y practicos sobre
liquidacion de sueldos y jornales, considerando tanto la normativa
laboral actual como la dinamica cambiante del mercado de trabajo.
La propuesta se encuentra orientada principalmente al sector de la
construccion y se desarrolla con un enfoque tedrico-practico,
complementado con ejemplos y ejercicios aplicados.

(*) El'inicio del curso esta sujeto a completar el cupo establecido.
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ALCANCE DEL CURSO

DESTINADO A

o Personal administrativo de obra.
e Recursos humanos de empresas constructoras.

o Oficinas de personal de |la industria de la construccioén.

OBIJETIVOS

e Conocer los principios fundamentales del derecho.

e Conocery aplicar los principios fundamentales en los que se
sustenta la legislacion laboral vigente en nuestro pais.

e Conocer aspectos fundamentales de las relaciones laborales y su
aplicacion legal.

e Conocer y utilizar un vocabulario técnico especifico.

o Participar activamente de la Liquidacion de Haberes en la
organizacion, permitiendo asi al participante aplicar los
conocimientos aprendidos, y las mejores practicas del mercado
laboral actual.

e LOs temas seran tratados desde una perspectiva tedricay
practica, para ello los alumnos contaran con ejemplos y casos

practicos.
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TEMARIO DEL CURSO - MODULO 1: BASICO

UNIDAD 1

DERECHO DEL TRABAJO

Marco Legal y regulatorio. Normas
vigentes. Reforma Laboral. Ley de
Modernizacion (Ley 27.802). Analisis
comparativo. Régimen de la Industria de
la Construccion. Leyes aplicables.

Ley 22.250. Ambito de Aplicacién. IERIC.
Sujetos y actividades incluidas.
Exclusiones. CCT 76/75 Uocra. Ambito de
Aplicacion Personas y actividades
alcanzadas. Categorias Laborales.
CCT660/13 Uecara. Ambito de aplicacion
Personal comprendido y excluido.
Categorias Laborales. Comienzo de la
relacion laboral. Legajo de Personal.
Documentacion. Particularidades de la
Industria de la Construccion. IERIC.
Sistema de registro de relaciones
laborales.

UNIDAD 3

SAC - SUELDO ANUAL
COMEPLENTARIO

Beneficios sociales. Feriados
obligatorios y dias no laborales, base
calculo. Recibo de sueldo y registros
laborales obligatorios.
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UNIDAD 2

JORNADA DE TRABAJO

Duracion. Limites Legales.
Remuneracion. Concepto y clases.
Caracteristicas.

Régimen de Construccion. Adicionales
de cada CCT.

Liquidacion Mensual y Jornal Licencias
Especiales de cada CCT. Vacaciones.

UNIDAD 4

EXTINCION DE CONTRATO DE
TRABAJO.

Clasificacion. Fondo de cese laboral.
Indemnizaciones, base de calculo.
Documentacion que entregar a la
finalizacion de la relaciéon laboral.
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EQUIPO DOCENTE

DANIEL ACOSTA

¢ ABOGADO, Universidad de Buenos Aires, 2013. Orientacion: Derecho Laboral.

e Docente de la carrera Administracion y Relaciones del Trabajo, en la materia
“Seminario en Administracion y Relaciones del Trabajo”.

e Docente de la carrera Administracion y Relaciones del Trabajo, en la materia
“Administracion de Personal-Politicas de RR.HH".

e Docente de la carrera Técnico Superior en Relaciones Laborales, en las

materias “Remuneraciones y Beneficios” - “Marco Juridico Civil y
administrativo”.
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CONDICIONES DE APROBACION

Se deberad participar activamente de cada una de las clases
sincronicas (por zoom), a través del uso del micréfonoy la
webcam.

Ademas, es de caracter obligatorio completar todas las
actividades (ejercicios, trabajos practicos, evaluaciones)
publicadas en el campus virtual.

Para obtener el Certificado de Aprobacion, el participante
debera cumplimentar:

Participacion en los foros y en las actividades propuestas en el
Campus Virtual.

Calificacion minima de 7 puntos en la evaluacion o
ejercitacion final del curso.

Asistencia del 75% verificada por la conexion en tiempo y
forma.
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REQUISITOS PARA CURSAR

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Al ser un curso de nivel inicial, no es excluyente no contar con
conocimientos especificos del area para inscribirse.

REQUERIMIENTOS TECNICOS
-> Buena conexidon a internet
> Es obligatorio contar con camara y micréfono

> Zoom

*El Campus Virtual se mantiene activo desde el momento en que inicia la formacion
hasta 90 dias después de la dltima clase en vivo.
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FORMAS DE PAGO

INSCRIPCION A TRAVES DE UNA EMPRESA (socio o no)

e ECheq
e Transferencia Bancaria
Mercado pago: Tarjetas de Crédito — Hasta 3 cuotas sin interés -

Tarjetas de Débito — Cupon de pago (Rapi Pago — Pago Facil)

INSCRIPCION PARTICULAR (no vinculada a una empresa)

Mercado pago: Tarjetas de Crédito — Hasta 3 cuotas sin interés -
Tarjetas de Débito — Cupdn de pago (Rapi Pago — Pago Facil)
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