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La tradicional división de roles entre varones y mujeres en nuestra 

sociedad muestra importantes transformaciones en las últimas 

décadas. Nos encontramos frente a enormes desafíos en materia de 

equidad, igualdad e inclusión en el mundo laboral y productivo, 

fenómeno que también es un reto para las empresas constructoras.  

En este marco emergen nuevas alternativas para la gestión empresarial 

donde los principios de igualdad, equidad e inclusión, y entornos 

laborales libres de violencias se convierten el eje medular de la cultura 

de trabajo. La formación continua, el desarrollo de buen clima laboral, la 

conciliación de la vida familiar, los cuidados y lo laboral, los compromisos 

y protocolos se convierten en factores clave para mejorar la 

productividad y para atraer y mantener el personal de la empresa.  

 

DÍAS Y HORARIOS 

Inicia el 25 de septiembre 

Miércoles de 18.00 a 19.30 h 

5 clases 

MODALIDAD ONLINE 

El curso se dicta de manera sincrónica 

en el campus virtual de la Escuela de 

Gestión de la Construcción. 

www.camarco.org.ar | www.egc-virtual.org.ar 
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PERFIL PROFESIONAL 

Este curso se encuentra dirigido a los siguientes destinatarios: 

• Personal directivo y de recursos humanos 

• Personal de las empresas constructoras y toda su cadena de 

valor. 

• Profesionales que lideren o quieran elaborar programas y 

acciones vinculadas a perspectiva de género y planes de 

equidad. 

 

AL FINALIZAR SERÁS CAPAZ DE: 

• Conocer qué es la perspectiva de género, definiciones y el marco 

normativo nacional e internacional.  

• Comprender y reflexionar acerca de su impacto en la industria 

de la construcción con sus particularidades.  

• Reconocer las prácticas que reproducen desigualdades, 

discriminaciones y violencias como una problemática social 

desde una perspectiva interseccional dentro de la empresa. 

• Incorporar herramientas prácticas para mejorar la equidad en la 

empresa constructora. 
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CONOCIMIENTOS PREVIOS 

 
Al ser un curso de nivel inicial, no requerís conocimientos previos 
específicos del área para poder realizarlo. 
 

 

 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

 
→ Buena conexión a Internet 
→ Es obligatorio contar con cámara y micrófono 
→ Zoom  

 

 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

Para poder acceder al campus virtual te enviaremos por correo 
electrónico un usuario y contraseña unas horas antes de que inicie el 
curso. 
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TEMARIO DEL CURSO 

 

1° UNIDAD 
INTRODUCCIÓN A LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO 

Introducción a la perspectiva de 

género. Interseccionalidad.  

Impacto de las desigualdades 

estructurales en la experiencia 

laboral.  

Roles y relaciones de género en las 

empresas con foco en las 

masculinidades. 

2° UNIDAD 
CONSTRUCCIÓN SOCIOCULTURAL 

DEL GÉNERO 

Sistema sexo-género. Socialización 

genérica. Roles, estereotipos y 

mandatos. Patriarcado. Categoría de 

género como construcción histórica y 

concepto relacional. División sexual 

del trabajo. Brechas laborales. 

Trabajo productivo y reproductivo.  

Uso no sexista de la lengua. 3° UNIDAD 
VIOLENCIAS Y MARCO NORMATIVO 

NACIONAL E INTERNACIONAL 

Definición de la Violencia por motivos 

de género. Diferenciación entre VDG, 

violencia doméstica y violencia 

laboral. Las violencias como 

problemática social. Enfoque de 

Derechos Humanos: derechos de las 

mujeres y personas LGBTIQ+.   

Convenciones internacionales e 

normativa e instrumentos legales 

nacional. Tratamiento de las 

violencias por motivos de género en 

el ámbito del trabajo. 

4° UNIDAD 
MASCULINIDADES 

Masculinidad hegemónica y 

mandatos de la masculinidad.  

Diversidad sexo-genérica. Binarismo. 

Cisexismo, heteronormatividad.   

Acoso sexual callejero en la 

construcción. Normativa, abordajes y 

herramientas. 
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DOCENTE    |   EMILIA PEZZATI 

• Diseñadora Industrial (UBA).  

• Especialista en Gestión de la Innovación (UNLu) y 

Organizaciones de la Soc. Civil (FLaCSo).   

• Docente UBA / UdeSA.  

• Dictado de talleres transversalización de género e 

inclusión empresas constructoras.  

• Más de 12 años trabajando en proyectos de 

innovación, sustentabilidad y género en Escuela 

de Gestión de la Construcción.  

• Coautora de Perspectiva de género en empresas 

constructoras: guía de implementación. 

www.camarco.org.ar | www.egc-virtual.org.ar 

5° UNIDAD 
HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

Transversalización. Buenas prácticas para la igualdad de género. Experiencias en la 

incorporación de la perspectiva de género. Portfolio de acciones posibles. 

http://www.camarco.org.ar/
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CONDICIONES DE APROBACIÓN 
 

Se deberá participar activamente de cada una de las clases sincrónicas 
(por zoom), a través del uso del micrófono y la webcam. Se realizará un 
control de la asistencia, que es la condición mínima de participación. 

Además, es de carácter obligatorio completar todas las actividades 
(ejercicios, trabajos prácticos, evaluaciones) publicadas en el campus 
virtual. 

Para obtener el Certificado de Aprobación de la Capacitación, el 
participante deberá cumplimentar: 
 

o Participación en los foros y en las actividades propuestas en 
el Campus Virtual 

o Calificación mínima de 7 puntos en la evaluación o 
ejercitación final del curso 

o Asistencia del 75% verificada por la conexión en tiempo y 
forma. 
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DOCENTE    |   ESTEFANÍA MARTINEZ 

• Socióloga (UBA).  

• Especialista en Género (UBA)  

• Docente y formadora en transversalización de 

género e inclusión en CAMARCO y empresas del 

sector.  

• Especialista en formulación y gestión de proyectos 

de infraestructura con financiamiento 

internacional.  

• Docente en la Diplomatura de Formulación de 

Proyectos (UNTREF).  

• Coautora de Perspectiva de género en empresas 

constructoras: guía de implementación. 

http://www.camarco.org.ar/
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NUESTRA IDEA DE FORMACIÓN 
 

Entendemos que el profesional que participa de nuestros cursos, en 
general, se encuentra trabajando, tiene responsabilidades laborales, 
personales y familiares, y, por tanto, su tiempo es escaso. 

Nuestro compromiso con la capacitación de profesionales es generar 
experiencias de aprendizaje significativas buscando diseñar instancias de 
formación que resulten atractivas, eficientes y adecuadas para quienes 
desempeñan su profesión en distintos puntos de la cadena de valor de la 
construcción. 

 

FORMAS DE PAGO 
 

• Si se inscribe a través de una empresa (socio o no) 

Podrá pagar, contra factura, a través de cheque o transferencia 
bancaria.  

• Si se inscribe de modo independiente o particular (no vinculado a 
una empresa) 

El único modo de pago es a través de Mercado Pago, en el mismo 
momento de la inscripción en la web. La plataforma admite pagar 
por Pago Fácil, tarjetas de crédito y débito, transferencia en Red 
Link.  
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