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Las organizaciones ya sean comerciales o con fines sociales necesitan 

equipos eficientes y flexibles para alcanzar sus objetivos; las mismas 

deben ser lideradas, no gerenciadas, por personas dispuestas a asumir 

el compromiso de la labor.   

Ser líder es una elección y no depende del cargo o poder que se tenga 

para ejercer influencia sobre los demás.  

La capacitación, la mentoría y el feedback constante son vías clave para 

mejorar las habilidades de liderazgo. Estas herramientas permiten a los 

líderes crecer, adaptarse y guiar a sus equipos de manera más efectiva. 

 

MARTES 28 DE MAYO 

18:00 H 

MODALIDAD ONLINE 

El taller se dicta de manera sincrónica 

en el campus virtual de la Escuela de 

Gestión de la Construcción. 

www.camarco.org.ar | www.egc-virtual.org.ar 

Av. Paseo Colón 823 10° 
Ciudad de Buenos Aires 
Tel. 4361-8778 
educacionejecutiva@camarco.org.ar 

 

TALLER 

DANIEL H. DILLOR 

  
Contador Público del Consejo Profesional de 
CCEE de la Ciudad de Buenos Aires.  
Mediador del Consejo profesional de CCEE de 
la Ciudad autónoma de Buenos 
Aires. Interesado en el estudio y divulgación de 
temas sobre Liderazgo y Negociación.  
Ex Gerente General de Empresa PyME.  
 

http://www.camarco.org.ar/

