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LIDERAR SIN CARGO

cSer Lider es lo mismo que ser Jefe? ¢Ser
Empleado es igual que ser Colaborador?

26 de El Liderazgo implica poner en marcha un proceso
colectivo que afecta a las personas, a la estructura
Abril de sus relaciones y al propdsito de su accion.

1 8 00 h El mejor estilo de conduccidén es el que se adapta a
. S las circunstancias, a las capacidades, a las actitudes
y al grado de motivacion de sus seguidores.

Un buen lider debe: inspirar y movilizar, tener poder
de influencia y persuasion, saber potenciar el
desarrollo personal de los demas, ser catalizador del

Modalidad cambio, tener vision para reconocer y gestionar los
online conflictos y potenciar el trabajo en equipo de manera
tal que permita generar un ambiente de

Colaboracion.

Dr. Daniel Dillor

« Contador Publico matricula profesionaltomo 198 f*
88 del Consejo Profesionalde CCEE de la Ciudad de
Buenos Aires.

 Mediador del Consejo profesionalde CCEE de la
Ciudad autonoma de Buenos Aires.

» Interesado en el estudio y divulgacion de temas
relacionados con la gestion de conflictos, negociacion
y finanzas personales.
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