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ACERCA DEL TALLER

En un mercado cada vez mas competitivo, no basta con contar con
una buena formacién académica; es fundamental saber cémo
presentarse, destacar habilidades y aprovechar las herramientas

disponibles para acceder a mejores oportunidades.

Este taller permite a los profesionales desarrollar un CV efectivo,
optimizando su perfil, mejorar su desempefno en entrevistas y
construir una marca personal sdlida. Ademadas, les brinda
informacién sobre tendencias del mercado, metodologias de
busqueda de empleo y networking, ayudandolos a tomar
decisiones mas informadas y alineadas con sus objetivos

profesionales.

El taller de empleo no solo facilita la insercién laboral, sino que
también les otorga mayor seguridad, confianza y herramientas

practicas para construir una carrera con visién a futuro.
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Este curso es de modalidad asinerénica. El mismo puede realizarse
en cualquier momento dentro de los 90 dias. *

Se deberd participar activamente de cada una de las clases
sincroénicas (por zoom), a través del uso del micréfono y la webcam.

Ademas, es de caracter obligatorio completar todas las actividades
(ejercicios, trabajos practicos, evaluaciones) publicadas en el
campus virtual.

Para obtener el Certificado de Aprobacién, el participante debera
cumplimentar:

e Participacion en los forosy en las actividades propuestas en el
Campus Virtual.

e Calificacion minima de 7 puntos en la evaluacién o
ejercitacion final del curso.

e Asistencia del 75% verificada por la conexién en tiempo y
forma.
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PERFIL PROFESIONAL

Este curso se encuentra dirigido a los siguientes destinatarios:
e Estudiantes de arquitectura e ingenieria
e Maestros Mayores de Obra

o Jovenes profesionales recientemente recibidos

DOCENTE | SERGIO BUSTAMANTE GODOY

e Mas de 12 afnos de experiencia en Gestion del Talento, con
clientes corporativos como YPF, Total, Shell, PAE, Oldelval,
Pluspetrol, Petrobras y Vialidad Nacional.

e Apasionado por el aprendizaje, gran experiencia en gestiéon
de cambios culturales y con un estilo de liderazgo
participativo por su actividad docente.
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TEMARIO DEL TALLER

1. CONTEXTO LABORAL
Complejidad del mercado laboral
actual. Nuevas formas de
empleabilidad de las personas. La
planificacién y organizacién para la
busqueda de empleo. Buscadores
(Bumeran, ZJobs, CompuTrabajo).
LinkedIn.

3. CURRICULUM VITAE

Los objetivos, desde el punto de vista
del empleado y del

empleador. EI CV como tarjeta de
presentacién. Curriculum actualizado,
adecuado y adaptado. Proceso

para armar un buen CV. Armado del CV:
Los elementos que no deberian faltar.
Tipos de organizacioén:

cronolégico, funcional y mixto. Consejos
para el armado del Curriculum. Listado
de errores frecuentes.

Armado de un CV sin experiencia.
Nuevos disefios de CVs.

v

2. DISENO DEL PLAN DE BUSQUEDA
LABORAL

Objetivos personales y profesionales.
Competencias: blandas y duras.
Mercado laboral: Composicién.
Demanda. Preparacién para actuar:
Consejos antes de responder a un aviso.
La importancia de la Capacitacion.
Marca personal.

4. PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL

Screening Telefénico.

Investigacion de la empresa. La
entrevista laboral: Objetivos del
Entrevistador y del Entrevistado.
Clasificacion de entrevistas: por grado
de estructuracién y nUmero de
personas implicadas. Entrevistas

por competencias. Fortalezas y areas de
oportunidades. Instancias en una
entrevista clasica: Inicial,

cuerpo central y cierre. Tipos de
Entrevistador. Entrevistado.
Recomendaciones para antes, durante
y después de la entrevista.
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AUTOMATRICULACION

Al finalizar tu inscripcién, recibirds un instructivo via mail para

generar tu usuario en nuestro campus virtual. *

REQUISITOS PARA CURSAR

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Al ser un taller de nivel inicial, no es excluyente no contar con

conocimientos especificos del area para inscribirse.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

— Buena conexion a Internet
— Zoom

*El Campus Virtual se mantiene activo desde el momento en que
inicia la formacion hasta 90 dias después de la ultima clase.
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SOMOS EL AREA DE FORMACION DE LA CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION

Nuestro objetivo es |la profesionalizaciéon de la cadena de valor de la
industria, a través de la creacidn de un espacio de reflexidon, debate

y conocimiento. Enfocandonos en los siguientes puntos clave:

+ Capacitacion integral: Contamos con una amplia diversidad de
cursos y programas de formacioén, abarcando tematicas que

acompanen los distintos roles de la cadena de valor.

+ Modalidad de ensefianza: Ofrecemos cursos presenciales,
virtuales y e-learning, lo cual facilita el acceso a la formacién a un

mayor numero de profesionales a lo largo y ancho de todo el pais.

+ Enfoque practico: Los programas se disefian con una orientacion
practica, permitiendo que quienes participan puedan aplicar los

conocimientos adquiridos en situaciones reales de trabajo.

+ Certificacion: Nuestras actividades brindan certificacién,
proporcionando una acreditacién formal que respalda su formacién

Yy mejora sus perspectivas profesionales.

+ Red de profesionales: Al participar en los cursos, los profesionales
tienen la oportunidad de conectarse con otros colegas del sector,
creando una red de contactos que puede ser muy valiosa para su

desarrollo laboral.
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